
 

Совет депутатов муниципального округа город Чкаловск 

Нижегородской области 

 

Р Е Ш Е Н И Е 
 

  

22 января 2026 г.                                                                                       № 4 

 

 

О внесении изменений в решение Совета депутатов муниципального 

округа город Чкаловск Нижегородской области от 02.12.2025 № 103 «Об 

утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих 

администрации муниципального округа город Чкаловск 

Нижегородской области» 

 
 

В целях приведения  в  соответствие  с Законом Нижегородской области 

от 03.08.2007  №  99-З  «О муниципальной службе в Нижегородской области»  

(в редакции от 26.12.2025 № 194-З), Совет депутатов муниципального округа 

город Чкаловск Нижегородской области р е ш и л: 

1. Внести в Положение об оплате труда муниципальных служащих 

администрации муниципального округа город Чкаловск, утвержденное 

решением Совета депутатов муниципального округа город Чкаловск 

Нижегородской области от 02.12.2025 № 103 (далее – Положение) следующие 

изменения: 

1) пункт 4.2.1. Положения изложить в следующей редакции: 

«4.2.1. Муниципальным служащим производятся единовременные 

выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска в размере 

двух окладов денежного содержания»; 

2) раздел 5 Положения изложить в следующей редакции: 

«5. Порядок формирования фонда оплаты труда муниципальных служащих 
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5.1. При формировании фонда оплаты труда муниципальных 

служащих сверх суммы средств, направляемых для выплаты должностных 

окладов, предусматриваются следующие средства для выплаты (в расчете на 

год): 

1) ежемесячной надбавки к должностному окладу за выслугу лет на 

муниципальной службе - в размере трех должностных окладов; 

2) ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия 

работы - в размере тринадцати должностных окладов; 

3) ежемесячной процентной надбавки к должностному окладу за работу 

со сведениями, составляющими государственную тайну, - в размере одного 

должностного оклада; 

4) премий, в том числе за выполнение особо важных и сложных заданий, 

ежемесячных премий (иных премий) - в размере двух должностных окладов; 

5) единовременной выплаты при предоставлении ежегодного 

оплачиваемого отпуска - в размере трех должностных окладов; 

6) ежемесячного денежного поощрения - в размере двух должностных 

окладов; 

7) оклада за классный чин – в размере четырех должностных окладов. 

5.2. Глава местного самоуправления муниципального округа или 

руководитель отраслевого (функционального) органа администрации 

муниципального округа, имеющий право принимать граждан на должности 

муниципальной службы и освобождать их от замещаемой должности, вправе 

перераспределять средства фонда оплаты труда муниципальных служащих 

между выплатами, предусмотренными пунктом 5.1. настоящего положения.» 

 

2. Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия и 

распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2026. 

3. Обнародовать путем размещения его текста в МБУК 

«Централизованная библиотечная система» по адресу: г.Чкаловск, площадь 

В.П.Чкалова, д.1 (Публичный центр правовой информации центральной 

библиотеки) и на официальном сайте муниципального округа город Чкаловск 
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Нижегородской области в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» https://chkalovsk.nobl.ru/ в разделе 

«Совет депутатов», в подразделе «Документы Совета депутатов». 

 

 

Председатель  

Совета депутатов        Ф.М. Фарбер 
 

 

 

Глава местного  

самоуправления        Л.Е. Владимирова 

 
 

 

 

 

 

https://chkalovsk.nobl.ru/

